Statut

Szkoty Podstawowej
Im. kpt. Jana Kazimierza
Kuczynskiego
w Karwi

Na podstawie art.60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrize 1991r. o systemieswiaty ((j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami), rozpormzenia MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawiaramkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i premoia
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmai egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.G02 r. Nr 83, poz. 562 ze
zmianami), rozporgdzenia MENIS z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawarunkow i sposobu organizowania nauki religii ubficznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36z.pl55 ze zmianami), rozpadzenia MEN i Sz dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szk6t gabhych oraz przechodzenia z jednych typow szkéingch (Dz. U. z 2004 r. Nr
26, poz. 232) , rozpogdzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawiganizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. Nr,4fbz. 432 ze
zmianami), rozpormzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawéepieczastwa i higien w publicznych i niepublicznych szkdia
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69gporadzenia MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w spraveisazl udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznpckedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z3200 Nr 11, poz. 114).
Rozporadzenia MENIS z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawidgtawy programowej wychowania przedszkolnego osatakcenia ogélnego
w poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r Nipdz.17), rozporrdzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie nayah
statutéw publicznego przedszkola i publicznych §¢Ra. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 ze zmianami)pazydzenia MEN z dnia 20 sierpnia
2010 r. zmieniajce rozporadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,ykile®vania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolpehlicznych (Dz. U. Nr 156, poz.1046), rozpmzenie MEN w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publich szkét projekt z dnia 18 sierpnia 2010r.)



Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych
(obowigzuje od 15 marca 2011 r.)

zatwierdzony uchwatRady Pedagogicznej nr 3/10/11
dnial4 kwietnia 2011r.



ROZDZIAL 1

|. Postanowienia ogolne
§1

1. Szkota jest publicznszkoh podstawow i przyjmuje nazw:

Szkota Podstawowa
im. Jana Kazimierza Kuczynskiego
w Karwi

§2

1. Organem prowadzym szko¢ jest Miasto Wtadystawowo.

§3

1. Organem nadzorggym pod wzgldem realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego jest Pomorski KuratogWdaty w Gdasku.

§4

1. W szkole mog dziat& z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzysua
i organizacje, ktérych celem jest dzialal@owychowawcza wod dzieci albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialdkio dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej szkoty.

2. Zgod: na pod¢cie dziatalngci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychmano
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunképdziatalngci.

§5

Obowiazek przygotowania przedszkolnego i obowrek szkolny

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Od dnial wrzesnia 2011 roku dziecko w wieku 5 labedzie obowpzane odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkoludziade przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej nfer wychowania
przedszkolnego.



2. Obowigzek ten bdzie rozpoczynat siz pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 5 lat.

3. W latach szkolnycl2009/2010 do 2013/201dziecko w wieku 5 latna prawo do
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w edszkolu, oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowjimnej formie wychowania
przedszkolnego (art. 9 ust 1 ustawy o zmianie ustasystemie wiaty oraz zmianie
niektérych innych ustaw).

[I.  Obowiazek szkolny

Od dnial wrzesnia 2014 r.obowhzkiem szkolnym olgte zostan wszystkie dzieci
sz&cioletnie.

W okresie przdgiowym tj. w latach szkolnych2009/2010 — 2013/2014a wniosek
rodzicow, obowizkiem szkolnym moze by¢ objcte dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym kaczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodigre] dziecko mieszka lub
dyrektor innej szkoty podstawowej, do ktorej rodzidazyli wniosek, edzie mogt przyg¢ do
szkoty dziecko sZzeioletnie, jeeli pozwalag na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko
byto obgte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym pogeagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocg naulke w szkole podstawowej.

Wymogu obg¢cia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje wi przypadku gdy
dziecko posiada pozytywnopinic poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 zhweosci
rozpoczcia spetniania obowzku szkolnego (art. 12 ustawy o zmianie ustawy stesyie
oswiaty).



ROZDZIAL 2

I. Cele i zadania szkoty

§1

. Szkota nasza jest miejscem przyjaznym miadzigszechstronnie ksztajcym,
uwzglkdniagcym indywidualne cechy ucznidw, szagaym tradycje, otwartym
na potrzebyrodowiska.

. Szkota zamierza pomaoc wszystkim uczniom rozido granic ich maiwosci,
swoje umiegtnosci i postawy w kadym aspekcie: intelektualnym, duchowym,
emocjonalnym, fizycznym, spotecznym.

. Szkota poprzez program profilaktyczny zamierza pasg dziatalng¢ w zakresie
przeciwdziatania przemocy i agresji.

ZADANIA SZKOLY

§2

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikeg z przepisOw prawa, a w szczegdébio
Ustawy o systemieswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.
. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadanig, gpisania czytania ze
Zzrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych 6j zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym co najmniej kontynuagj nauki na nagpnym etapie
ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie tytkm pamg¢ciowego
opanowania przekazywanychdre

c) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zvgzkow i zaleénosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowyginzestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadondoi przedmiotowych w sposob integralny, prowsnz
do lepszego rozumiengaviata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osoboweggadia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postreegaw perspektywie
kultury europejskiej.

2) W zakresie nabywania umiegtnosci:
a) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej napkryjmowanie za gi
coraz wekszej odpowiedzialniei,
b) skuteczne porozumiewanie¢sw roznych sytuacjach, prezentacje wtasnego
punktu widzenia i uwzgbnianie pogldéw innych ludzi, poprawne



3)

postugiwanie s jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystpien,

c) efektywne wspétdziatanie w zespole i pracy w grugeidowanie wizi
migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowycdecyzji,
skuteczne dziatanie na gruncie zachowania ofmygcych norm,

d) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy,

e) poszukiwanie, pogdkowanie i wykorzystywanie informacji z 20ych zrodet
oraz efektywne postugiwaniegstechnologs informacyjr,

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworegerpotrzebnych
doswiadczé i nawykow,

g) rozwijanie sprawnsci umystowych oraz osobistych zainteresawa

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnemmviazywania konfliktow
I probleméw spotecznych.

W zakresie wychowania:

a) stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osofowe wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, spotecznym, zdrowotpnynmoralnym,
estetycznym i duchowym,

b) przygotowanie do rozpoznawania wadiamoralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji wartéci,

c) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, urtiepsci stuchania innych i
rozumienia ich pogdow,

d) przygotowanie do petnienia okienych rol w spoteczestwie i dozycia we
wspoitczesnymwiecie,

e) przekazywanie uczniom uméposci i nawykow swiadomego korzystania z
dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, zezsgdlnym uwzgidnieniem
umiejetnosci poruszania gi w bogatymswiecie ofert medialnych,

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowan@saw patriotycznych,

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznegprpez dziatalng
organizacji szkolnych oraz systematygzorag; wychowawca,

h) przywigzywanie szczegolnej wagi do kwestii pomocy tym uwoan i ich
rodzicom, ktore dotkgte g problemami zwjzanymi z ubdstwem
materialnym, a tale trudndciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spotecznym oraz uskiveanie wychowankow na problem
biedy.

4) W zakresie profilaktyki:
a) ksztaltowanie umigfnosci porozumiewania gi i utrzymywania poprawnych

kontaktow z innymi dziémi, dorostymi,

b) wyksztatcenie umiejnosci dziatania w ranych sytuacjach szkolnych i

c)

pozaszkolnych,
uczenie zwyczajow, obyczajow, wawych zachowa w srodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspeeraddziatywa

e)
f)

g)

rodziny,

wdrazanie ucznidow do samodzielkm w dyzeniu do dobra indywidualnego i
spotecznego,

wyposaanie w umiegjtnos¢ przewidywania zageen, unikania ich, radzenia
sobie z trudg sytuacy,

stwarzanie mdiwosci do doskonalenia &i



5) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zghwpatologicznych oraz
Zwigzanych z tym problemow,
b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpigtstera i higieny pracy dla uczniéw
I pracownikow szkoty,
c) udzielanie jak najwikszej pomocy materialnej i opiekeczej dzieciom bdacym
w trudnej sytuacii,
d) formami pomocy materialnéyiadczonej na rzecz uczniow.s
—zwolnienie z obowjzkowych optat zwjzanych z organizagj procesu
dydaktyczno — wychowawczego,
— pomoc rzeczowa, wyprawka szkolna,
- stypendia zasitki szkolne,
e) sprawowanie nadzoru nad realizagbowigzku szkolnego przez uczniéw,
f) utrzymywanie statej wspétpracy z domem rodzinnymni@w, przedszkolami i
innymi instytucjami wspieragymi ucznia,
g) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju lpsyzycznego,
h) eliminowanie wad postawy poprzez gap wychowania fizycznego, sport,
gimnastyk korekcyjm.

6) Szkota =zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedtosowanym

spotecznie:

a) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajajresgo,

b) odpowiednie warunki, spgz specjalistyczny srodki dydaktyczne,

c) realizacg programu nauczania, programu wychowawczego | progra

profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych paiz edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednifidim i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej,

d) integracg zesrodowiskiem réwiéniczym.

§3

1. Podstawowymi formami dziatal§o dydaktyczno - wychowawczej szkoty:s

1)
2)
3)

obowigzkowe zagcia edukacyjne,

dodatkowe zggia edukacyjne,

zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne omgamane dla ucznidéw
majcych trudnéci w nauce oraz inne zgjia wspomagage rozwoj dziecka.

2. Sposoby realizacji celéw i zatlaszkoty & okreslone przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Szkolny zestaw programoOw nauczania.

Szkolny program wychowawczy

Szkolny program profilaktyki

Zadania zespotow do spraw pomocy psychologiczredagogicznej
Integracg wiedzy nauczanej w:

a) ksztatceniu zintegrowanym w klasach I-lll,

b) blokach przedmiotowych,

Prowadzenie kot zainteresoiy&ot przedmiotowych, ze¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, z&j dydaktyczno-wyrownawczych.
Prowadzenie lekcji religii lub etyki.



8) Prag pedagoga i psychologa szkolnego, wspomadaadaniami i zaleceniami
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wspéiprasdem rodzinnym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Komisariatem Policji onaaymi
instytucjami niogcymi pomoc szkole.

§4

1. Szkota realizuje zadania w zakresie podtrzymywémisamdaci narodowej, etnicznej
I jezykowe] poprzez tworzenie sytuacji wyzwalajch emocjonalny zwrek z krajem
ojczystym i regionem kaszubskim:

a) uwzgkdnianie w programach wychowawczych wszystkich Kesatyki
patriotycznej i regionalnej oraz jej realizacj

b) zapoznawanie ucznidow z symbolamiawgmi dla kraju i regionu rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktore posiaglggtotne znaczenie dla funkcjonowania
narodu i pastwa polskiego,

c) aktywny udziat ucznidéw i nauczycieli w organizowarapeli i uroczystei
szkolnych oraz lokalnych,

d) nawigzywanie kontaktow z ludani regionu kaszubskiego;

e) realizowanie projektéw edukacyjnych i programéwoasitich
uwzgkdniagcych tematyk regionaln,

f) organizowanie zaf edukacyjnychgzyka kaszubskiego dla ¢imych uczniéw,

g) udziat uczniéw w konkursach.

§5

1. Szkota przyblta uczniom postapatrona szkoty poprzez:
a) organizowanie uroczystoi szkolnych:
- 14 wrzdnia — Dzié PatronaSwicto Szkoty obchodzone z okazji nadania
imienia i sztandaru szkole;
b) przeprowadzanie lekcji wychowawczych przypomingch biograf¢ patrona

§6

1. Dyrektor szkoty dba o to, aby wszyscy pracownicy &oty byli przeszkoleni z
udzielania pierwszej pomocy.

2. W nagtych przypadkach pierwszej pomocy powinnaalidzkazda osoba, ktéra
znajduje st w miejscu zdarzenia (jest to obaaek wynikajcy z art.162 kodeksu
karnego).

3. Do zada osoby udzielajcej pierwszej pomocy nalg przede wszystkim czyng§oi
dorazne ratugcezycie. § to:

a) ewakuacja poszkodowanego z miejsca zagia,
b) opanowanie gemego krwawienia,

c) utozenie poszkodowanego na boku,

d) okrycie poszkodowanego,

e) zabezpieczenie miejsca wypadku.



. Osoba udzielaga pierwszej pomocy nie powinna przeprowa&dzabiegow, ktére

mog by¢ wykonywane wydcznie przez personel medyczny, tj:

a) poszkodowanemu nie nglepodaw& srodkéw farmakologicznych (wyjek
stanowi astmatyk i cukrzyk, ktérym nalepoméc w zayciu lekéw, ktore maj
przy sobie),

b) poszkodowanego nie naje poddawd inwazyjnym czynnéciom medycznym,
takim jak: wktucia, nastawianie ztama

. W przypadku ratowania zdrowia lubycia ludzkiego nalkey zachowa spokdj

I kierowat sie zdrowym rozsdkiem.

. W przypadku nagtego pogorszenia sianu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.

Réwnoczénie o zdarzeniu informowang sodzice ucznia.

. Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole (w szczegodlriasadnionych przypadkach)

powinno s¢ odby na pisemneyczenie jego rodzicoOw. Rodzice powinni przedstawi

zaswiadczenie lekarskie ok$kjace: nazw leku, dawk, czstotliwos¢ podawania

I okres leczenia.

. W szkole nie mgna poddawa uczniéwzadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to

udzielania pomocy w nagtych wypadkach)

. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkatgzyp powiadomé o tym jego

rodzicow. Maj oni obowigzek odebra dziecko ze szkoly i zapewnimu opiek

medyczn.

10.W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagria zycia ucznia) szkota

wzywa karetk pogotowia i powiadamia o tym rodzicéw ucznia. Uczeostaje
powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z kkrepogotowia) i do czasu
pojawienia s} rodzicow (prawnych opiekunow) towarzyszy mu nawezy lub
dyrektor szkoty.



ROZDZIAL 3

|. Organa szkoly i ich kompetencje

§1

1. Organami szkoty$
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow;
d) samorad uczniowski.

2. Kompetencje organdw szkoty okla ustawa i statut szkoty.
8§82

Zadania dyrektora szkoty

1. Szkoh kieruje dyrektor, ktéry jest przedstawicielem newmtrz, przetaonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodmicym rady pedagogiczne;.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznegguoelnych z przepisami prawa.

3. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracdwmw szkoty, przyznaje nagrody

oraz wymierza kary posgkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznatzeagrod i innych wyrénien dla

nauczycieli i pozostatych pracownikéw. Dokonuje mg@racy nauczycieli oraz oceny

dorobku zawodowego.

Powierza stanowiska kierownicze w szkole, odwoaijech.

Organizuje powotanie rady szkoty.

Kieruje biezaca dziatalngciag dydaktyczno-wychowawczo-opiekeza szkoty oraz

reprezentuje ja na zewinz.

7. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauelzyratrudnianych w szkole
oraz pracownikOw administracji i obstugi.

8. Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowoya
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

9. Realizuje uchwaty rady pedagogiczne;.

10.Dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a f@k mae organizowa
administracyjg, finansow i gospodarcg obstug szkoty.

11.Wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegdélnych: np. wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizabpwizku szkolnego poza szkot
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

12.Wspodtpracuje z ragd pedagogiczp rady rodzicow, samorglem uczniowskim oraz
istniegcymi na terenie szkoty zezkami zawodowymi.

13.Przestrzega postanouistatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanyobec
uczniéw.

14.Rozstrzyga sprawy spornegdzy organami

15.Dba o powierzone mienie.

16.Dopuszcza do aytku szkolnego programy nauczania, po gasieciu opinii rady
pedagogicznej

o0 h
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17.Podejmuje decyzje o zawieszeniu ¢zaflydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odebnymi przepisami

18.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie iepdaiz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski ze sprawowania nadzoru gegi@znego oraz informuje o
dziatalngci szkoty ze szczegoinym uwzglnieniem jakéci pracy szkoty.

19.Dyrektor prowadzi dokumentacpedagogicznzgodnie z odionymi przepisami.

§3

1. Rada pedagogiczngest kolegialnym organem szkoty realigzeym statutowe zadania
dotyczce ksztatcenia i wychowania; w skiad rady wchpdszyscy nauczyciele. W
zebraniach Rady Pedagogiczne] magkze br& udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogiczne.

2. Rada — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i @gkiuje w sprawach zwaanych z
dziatalndcia dydaktyczi, wychowawcz, opiekwncza i organizacyjg szkoty.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczrgejosganizowane przed rozp@czem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zaeiaku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakozeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miar
biezacych potrzeb. Zebrania mody¢ organizowane na wniosek organu sprasego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodgmzgo, organu prowadeego szkaj
albo co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nigte

a) przygotowanie projektu statutu szkotydhd projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przezgaddzicow;

b) zatwierdzenie planu pracy szkoty po jego zaopinimwaprzez ragl rodzicow,

c) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczw,

d) ustalania szczegotowych kryteriow oceniania zachmiavaczniéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

e) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

f) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

g) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesieniem gezdo innej szkoty;

h) zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicknw szkole po
zaopiniowaniu ich przez radodzicow;

I) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naniglz Szkoty.

j) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora proppzyealizacji dwoch
godzin obowiazkowych zag¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétino

a) projekt organizacyjny pracy szkoty;

b) organizag} pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktadezajekcyjnych;

c) projekt planu finansowego szkoty;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauegon godzin nauczania
i innych czynnéci;

e) propozycje dyrektora szkoty dotyge kandydatéw do powierzenia im funkcji
przewodnicgcych zespotdw do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
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f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd i innych
wyroznien;

g) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki uezn

h) kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych.

. Uchwaly rady pedagogicznejg spodejmowane zwykt wigkszdcia gtoséw co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele $ zobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dz
rady pedagogicznej, ktére mpgarusza dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw,
opiekunow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

. Szczegotowe prawa i oboywki okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§4

. W szkole dziatlRada Rodzicéw ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidow
. W skiad Rady Rodzicow wchogizpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziddnego oddziatu.
. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rod¥igbory przeprowadzaha
pierwszym zebraniu rodzicoOw w k@dym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziats&dhow ktérym okrdla
w szczegOlnéci:
a) wewretrzng struktue i tryb pracy rady
b) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboroéw przedsti@i do rad
oddziatowych oraz rady rodzicow szkoty.
. Rada rodzicéw mae wystpowa do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty,
organu prowadgego szkat oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach sykot
. Do kompetencji rady rodzicow néle
a) uchwalenie w porozumieniu z ragedagogiczaq
- programu wychowawczego szkoty obejguggo wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéalizowanego przez
nauczycieli,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzebargjowych uczniéw oraz
potrzebsrodowiska, obejmugego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczydiebdzicow.
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.
. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty rada rodzicéw e gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz ilnyédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okéka regulamin dziatalniei rady rodzicow.
. Na wniosek dyrektora szkoty rada rodzicow wegaopine na temat nauczyciela
ubiegajcego st 0 wyzszy stopié awansu zawodowego.
. Przedstawiciele rady rodzicow wchadw skfad komisji konkursowej powohgej
dyrektora szkoty.
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§5

. Samorzd uczniowskitworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wiadzami samygulz 5
a) na szczeblu klas: samady klasowe;
b) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okréla regulamin samogzlu
uczniowskiego uchwalony przez ogot uczniéw szkotghasowaniu rownym, tajnym
I powszechnym; organy samaedu uczniowskiego & jedynymi reprezentantami
uczniow.

. Szczegotowe prawa i oboywki okresla regulamin samoszlu uczniowskiego.
. Regulamin samogdu uczniowskiego nie nie by sprzeczny z regulaminem szkoty.

. Do zada rady uczniowskiej nafsy:

a) tworzenie regulaminu samadu uczniowskiego;

b) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywamiybzacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

c) gospodarowanigrodkami materialnymi samagdu uczniowskiego;

d) wykonywanie zad@azleconych przez rgdoedagogiczai dyrektora szkoty;

e) proponowanie kandydata na opiekuna saguhraiczniowskiego.

. Samorad uczniowski mee przedstawi radzie pedagogicznej, radzie rodzicOw oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie dotygze wszystkich spraw szkoty,
a w szczegolnai dotyczicych realizacji podstawowych praw uczniow, takiak j

a) prawo do zapoznania¢Siz programem nauczania, z jegostie, celami
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pggiw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacjycia szkolnego, uniiwiajgce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowa

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatakod kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i Fheosciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorsnkoty.

. Dyrektor szkoty ma obowrek zawiesi i uchylic uchwat lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychoszgmi szkoty,

. Na wniosek dyrektora szkoty samgazwyraza opine o pracy nauczyciela.

§6

. Organa szkoly wspotpracujze sol przy podejmowaniu waniejszych decyzji
dotyczcych dziatalnéci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniaemginych;

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

c) informowanie o poditych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
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2. Rada pedagogiczna m®wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny
nad szka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziaknszkoty i jej
dyrektora po zaggnieciu opinii rady rodzicoéw i samogdu uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna i wystpowa® z wnioskiem do organu prowagzgo szkat
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektoraodwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole, po zagni¢cciu opinii rady rodzicow i samogdu
uczniowskiego.

4. Dyrektor mae wstrzymda wykonanie uchwal organdéw szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takimmypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob pepbwania w sprawie dalacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje speawlo rozstrzygnicia organowi bezpwednio
nadzorugcemu szkay.

5. Kazdemu organowi szkoly zapewnia ¢simazliwos¢ swobodnego dziatania
w granicach swych kompetenciji i uprawinigkreslonych ustaw i regulaminem.

ROZDZIAL 4

|. Zasady wspotdziatania organéw
| sposoby rozwjzywania sporow medzy nimi

§1

1. Wspotdziatanie dyrektora szkoty z sgguedagogiczgnobejmuje:

a) realizacg biezgcych zada statutowych szkoty;

b) realizacg zad& dydaktycznych, wychowawczych i opielazych zgodnie z
planem pracy szkoty;

c) zatwierdzanie planu pracy szkoty i programu wycheesego oraz programu
profilaktyki;

d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uciny;

e) opiniowanie przydziatu czynioi i tygodniowego rozktadu zgj szkolnych;

f) przygotowywanie i opiniowanie przepisbw prawa wetkanego.

82
1. Rada rodzicow jest organem doradczym dla dyrakto

2. Wspotdziatanie dyrektora szkoty z gawdzicéw obejmuje:

a) wspotprae w tworzeniu statutu i prawa wewtnznego;

b) wspotprae w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkdiggacenie
bazy szkoty, trosko stan techniczny;

c) wspotprag w organizacji ogolnoszkolnych imprez kulturalnyaportowych
I turystycznych;

d) wspodtprag w rozwigzywaniu problemoéw patologii, agresji i niedostosoiaa
spotecznego ucznidw;
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e) wspoétprag w organizowaniu pomocy materialnej uczniéw.

§3

1. Wspotpraca dyrektora szkoty z samgiem uczniowskim obejmuje:

a)

b)
c)

d)

wspotprag w rozwigzywaniu problemow uczniowskich, podnoszeniu poziomu
organizacyjnego pracy szkoty;

udziat dyrektora szkoty (na zaproszenie) w posiedadh;

wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogé#kminych na terenie
szkoty i wsrodowisku;

wspoOtprag w tworzeniu prawa wewttrznego w zakresie obogdujgcych
przepiséw prawnych.

§4

1. Wspotpraca rady rodzicow i rady pedagogicznej obggm

a)
b)
c)
d)

e)

uczestniczenie we wspélnych posiedzeniach;

wspotudziat w organizowaniu imprez ogolnoszkolnych;

wspotudziat w uroczysteiach wewgtrzszkolnych;

wspotudziat w przygotowaniu wspolnych opinii zgoelni obowizujgcymi
przepisami prawa,

wspotprag¢ w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich i organizacyjnych
szkoty.

§5

1. Wspotdziatanie rady rodzicow i samadu uczniowskiego obejmuje:
a) wspolm organizacj imprez wewagtrzszkolnych;
b) wspdlrg organizag} imprez turystycznych i sportowych;

c)

wspotprag w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich.

§6

1. Wspotdziatanie rady pedagogicznej i rady rodzicdejmuje:
a) wspotprag w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;
b) wspotprae w zakresie organizacji zg pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

a w szczegolnai:

— organizowania wycieczek klasowych;

— organizowania imprez kulturalno -$wiatowych w klasie;
— organizowania uroczysioi klasowych.

§7

1. Sposoby rozwizywania sporéw mgdzy organami szkoty:
a) spory pomgdzy dyrektorem szkoty a radoedagogiczp rozpatrywane & na

zebraniach rady pedagogicznej;
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b) spory pomgdzy dyrektorem szkoty a radrodzicOw rozstrzyganeasna
zebraniach zagdu rady rodzicéw z udziatem dyrektora;

c) spory pomg¢dzy dyrektorem szkoty a sam@dem uczniowskim rozstrzygane
s migdzy wybranymi przez sama@@ uczniowski przedstawicielami
samoradu uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnoopiekuna
samorzadu uczniowskiego;

d) spory pom¢dzy rady pedagogiczpa samorgdem uczniowskim rozstrzygane
Ss3 ha wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przek n@edagogicza
nauczycielami, przedstawicielami samgma uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL 5

|. Organizacja pracy szkoty

81

. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegag wsie wszystkich zaj¢
edukacyjnych, oki&donych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem wybranym z zestawgranoow dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wythase wiccej niz 25 ucznidw.

§2

. Podziatl na grupy dotyczy z#j wychowania fizycznego i informatyki w oddziatach
liczacych powytej 24 ucznidw.

. W przypadku oddziatéw lieegych mniej nk 24 ucznidow podziatu na grupy mma
dokonywa za zgod organu prowadgego szkay.

§3

. Podstawow formg pracy szkoty s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut, a klasach O-lll czas trwania

poszczegblnych z&f edukacyjnych wustala nauczyciel prowgdz zagcia,
zachowugc ogolny tygodniowy czas z#j.

§4

. Za bezpieczistwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jegojfmmydo szkoty
do momentu jego wygia ze szkoty.
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. Uczniowie zobowjzani g do przestrzegania godzin prayip do szkoty (tj. 10 minut
przed rozpooxiem pierwszych ze¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
dniu) i wyjscia ze szkoty (tj. 10 minut po zakezeniu ostatnich ze¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym dniu).

. Minimalne standardy opieki podczas &ajedukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujtej w planie organizacji szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieagivo uczniow podczas zgjedukacyjnych.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczycielasgig/jw trakcie zajc) jest maliwe
pod warunkiemze dyrektor wyrazi na to zgeda opiel nad klag przejmie w tym
czasie inny nauczyciel.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (chorobazyaiela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidéw (rowniecatych klas) i przekazanie nauczycielowi opieki na
taka grup.

. Ucznia mae zwolnt z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca kladyp
nauczyciel danych zg edukacyjnych — na pisemny wniosek lub gsprosbe
rodzicow, w ktérym podano przyczyrewolnienia oraz dziei godzire wyjscia ze
szkoty.

. Nauczyciel nie mge wypros¢ ucznia z klasy, j nie jest w stanie zapewhimu
odpowiedniej opieki.

. Zwolnienie ucznia z ze¢ z zamiarem odbycia przez niego innychegay szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece, jespukrzczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

10.Uczniéw mana zwolné z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych pozgoinim

powiadomieniu rodzicéw (informacja w dzienniczkwnia lub telefoniczna).

11.Za bezpieczgstwo uczniow podczas przerw ¢dezylekcyjnych odpowiadgj

nauczyciele diurujacy zgodnie z zatwierdzonym harmonogrameraudgw.

§5

. Niektore zagcia obowhzkowe oraz Kkota zainteresowa i inne zagcia
nadobowiszkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, gdzyoddziatowych i midzyszkolnych, a tale w formie
wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktdorych mowa organizowang s uwzgkdnieniem posiadanyckrodkow
finansowych, w sposéb zapewnjieych bezpieczestwo wszystkim uczestnikom.

3. Liczbe uczestnikbéw zaf nieobowizkowych ustalaj odpowiednie zagdzenia MEN

§6
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1. SzczegOln organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek szkolty do dnia
30 kwietnia kadego roku zaopiniowany przez zemki zawodowe oraz rad
pedagogiczin Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ proxgag szkot do dnia
30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoly umieszcza ai szczegolngci: liczbe pracownikow
szkoty Bcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe godzin zaj¢
edukacyjnych, w tym kot zainteresofiveinnych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych
zesrodkow przydzielonych przez organ prowaclhz szkot.

3. Organizagj statych obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych okrda
tygodniowy rozkiad =zg¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwdgleniem wymogow ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkolty na poetku kazdego roku szkolnego ustala harmonogram roku
szkolnego obowgizujacy w danym roku szkolnym.

§7

1. W szkole organizuje siksztatcenie, wychowanie i opigklla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi (niepetnosprawnych) wdaghatach integracyjnych.

2. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych wspdlnie znpgbrawnymi rowignikami
organizuje si na kadym poziomie edukacyjnym zgodnie z wynd@mi
potrzebami.

3. W oddziatach integracyjnych zatrudniac siodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem  pedagogicznym  odpowiednim do rodzaju stopnia
niepetnosprawriei (funkcyjnie zwanych nauczycielami wspomaggmi).

4. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogioz oraz innymi
specjalnéciami:

a) rozpoznag potrzeby i maliwosci edukacyjne niepetnosprawnych uczniow

b) wspomaga ich w procesie ksztatcenia (tek przez udziat w zegiach
edukacyjnych jako drugi nauczyciel)

c) wspoétorganizyj zagcia edukacyjne i proces wychowawczy w formach
integracyjnych poprzez wybieranie i opracowywaniegoaméow nauczania,
przygotowywania programow wychowawczych, dostosoaywe realizacji
tych programéw do indywidualnych mavosci psychofizycznych i potrzeb
dzieci

d) konstruug Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczng dcznidow
posiadajcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

5. Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym wynosi o8& #lo 20, nie okrdono
minimalnej liczby uczniéw niepetnosprawnych.
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6. Uczniowie niepetnosprawni gs kwalifikowani do oddziatéw integracyjnych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia sipega wydanego przez publicgn
poradné psychologiczno-pedagogiczhbadz inng publiczry poradng specjalistycza.

7. Do klas integracyjnych gs przyjmowani uczniowie z orzeczeniem 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego przede wszystkim zepagicymi niepetnosprawrigiami:
a) niedowidzcy
b) niedostysacy
C) z niepetnosprawrigia ruchowy
d) z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym,
e) z autyzmem
f) z zaburzeniami spgzonymi
g) z niedostosowaniem spotecznym
h) zagr@onych niedostosowaniem spotecznym
i) z zaburzeniami z zachowania

8. Wybor placowki specjalnej lub ogolnodgghej naley do rodzica ucznia, ktory
sktada do dyrektora szkoty wniosek o peryg dziecka do klasy integracyjne;.

9. W pierwsze] kolejnéci do klas integracyjnych przyjmowanig suczniowie
niepetnosprawni mieszkgly w obwodzie szkoty, i szkota dysponuje wolnymi
miejscami przyjmowanigsuczniowie z dysfunkcjami z poza obwodu szkoty.

10. Dyrektor szkoty (w miag mazliwosci) ma obowazek do:
a) odpowiedniego dostosowania warunkéw nauczania dwozelo i maliwosci

uczniow
b) realizacji zalece zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

§8

1. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zakladow ksztatcenia oraz studentow tszkod
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego garygi Dyrektorem szkoty — lub za
jego zgod z poszczegolnymi nauczycielami z zakladami ksetag nauczycieli lub
szkob wyzsz.

§9

1. Szkota organizuje dzialalfd innowacyjry i eksperymentaln na naspujgcych
zasadach:

e innowacp pedagogiczimn w publicznych szkotach gsnowatorskie rozwzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, ag@jna celu poprayvjakosci
pracy szkoty,

e innowacja mae obejmowé wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne, cat
szkok, oddziat lub grup

e rozpoczcie innowacji jest mdiwe po zapewnieniu przez szkobdpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niedibych do realizacji planowanych
dziataa innowacyjnych
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* innowacje wymagage przyznania szkole dodatkowyérodkéw budetowych,
mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowaglzy szkok pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziata

* udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny

* innowacje nie mog narusza uprawnié ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie 0 systepiwiaty a take w zakresie
uzyskania wiadomii i umiegtnosci niezlyzdnych do ukéczenia szkoty oraz
warunkow i sposobow przeprowadzenia sprawdziané@vesionych w odebnych
przepisach

e uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podegnujada
pedagogiczna

e uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji z@oby wprowadzona po
uzyskaniu:

- zgody nauczycieli, ktérzydola uczestnicz§ w innowacji

- opinii rady rodzicéw

- pisemnej zgody autora lub zespotu autorskieggepgrowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatenia innowacji nie byty wczaiej opublikowane.

. Uchwak rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innOMBIGz z opisem jej
zasad oraz opigirady rodzicow i zgogl autora lub zespotu autorskiego innowaciji,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowkvaaty i organowi prowadgemu szkad

w terminie do dnia 31 marca roku poprzedeego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpogzie innowacji.

§10

. Religia jako szkolny przedmiot nieobakowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice sobie tegon/czy. Zyczenie wyraane jest w najprostszej formie, nie
musi by ponawiane w kolejnym roku szkolnym, agonatomiast zostazmienione.

. Rodzice, ktorzy niezycza sobie, by ich dzieci uczestniczyty w lekcji religi

dostarcza do dyrektora szkoty pisemnawaiadczenie (w najprostszej formie), ktore
nie musi by ponawiane w kolejnym roku szkolnym, peo natomiast zosta

zmienione.

. Szkota jest obowzana zapewiiw czasie trwania lekcji religii opieklub zagcia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzygtag nauki religii. W przypadku, gdy
lekcja religii ma miejsce na pierwszej lub ostgtrgedzinie uczé nie uczestniczy
W niej za zgod rodzicéw i pozostaje pod ich opigk

. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty nadptawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku €mta Katolickiego przez wkziwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw $@otow w przypadku innych wyzma

. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiegnnie przyjmuje jednak
obowigzk6éw wychowawcy klasy.

. Nauczanie religii odbywa @iw oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne.
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7. Nauczyciel religii ma obowiek wypetniania dziennika szkolnego.

8. Nauka religii odbywa si w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo
w klasach I-VI  oraz jednej godziny zegarowe] wgmwo w oddziale
przedszkolnym.

9. Ocena z religii:
a) jest wystawiana wg regulaminu oceniania przytego przez szkag,
b) umieszczana jest n&wiadectwie szkolnym,
c) ma wplyw na promowanie ucznia do nagpnej klasy.
d) jest wliczana dosredniej ocen.

10.Uczniowie uczszczagcy na lekcje religii uzyskygjtrzy kolejne dni zwolnienia z zgj
szkolnych (w cigu roku szkolnego) w celu odbycia rekolekcji wiglkstnych.
O terminie rekolekcji dyrektor szkoly zostaje podoaiony z miesicznym
wyprzedzeniem.

11.Nadz6r pedagogiczny nad nauczycielem religii w esia@ metodyki nauczania
i zgodnaci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz praciow nadzoru
pedagogicznego.

12.Do wizytowania lekcji religii upowznieni g odpowiedni wizytatorzy wyznaczeni
przez biskupow diecezjalnych Kmota Katolickiego i wkaciwe wiladze zwierzchnie
pozostatych kéciotdw i innych zwjzkédw wyznaniowych. Lista tych oséb jest
przekazana do wiadoré@ organom sprawggym nadzor.

13.W uzasadnionych przypadkach wnioski wynika& ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego mag by¢ przekazane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu
Kosciota Katolickiego oraz wikxiwym wladzom zwierzchnim pozostatychseomtow
i innych zwigzkow wyznaniowych.

§11

1. Biblioteka szkolna jest pracownstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow,
nauczycieli i rodzicow. Sky realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, uczesynwe przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia.

2. Biblioteka szkolna umiiwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
b) korzystanie z ksgozbioréw w czytelni i wypgyczanie poza bibliotek
c) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informaggm uczniow w grupach
I oddziatach;
d) korzystanie zérodkow audiowizualnych w czytelni.

3. Biblioteka stosujc wtasciwe sobie metodysrodki petni funkcje:
a) ksztatgco - wychowawcz poprzez:
— rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
— przygotowanie do korzystania zzniych zrédet informacii;
— ksztalcenie kultury czytelniczej;
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— wdrazanie do poszanowania kzek;

— udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i dosteniu zawodowym;
b) opiekwczo - wychowawcg poprzez:

— wspoétdziatanie z wychowawcami;

— wspieranie prac magych na celu wyrodwnanie zaic intelektualnych;

— otaczanie opiekucznidow szczegolnie uzdolnionych;

— pomoc uczniom magym trudndci w nauce;
c) kulturalno - rekreacypnpoprzez:

— uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego.

. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni praoicy
szkoty, rodzice, a tale inne osoby na zasadach dkvaych w regulaminie.
Uprawnieni do korzystania ze zbiorow majolny dos¢p do potek.

. Godziny pracy biblioteki zapewnimazliwos¢ korzystania z kggozbioru podczas
przerw, zaj¢ lekcyjnych i po ich zakiczeniu.

. Zbiorami biblioteki § dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma, i inne) oraz
materiaty audiowizualne.

. Bezparedni nadzér nad bibliotgksprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia obsadpersonalg oraz odpowiednie pomieszczenie i wyp@sae;
b) zapewniarodki finansowe;

c) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny donadzenia lekcji;

d) zapewnia tygodniowy rozktad pracy;

e) hospituje i ocenia pradibliotekarza.

§12

. Do realizacji zada statutowych szkota posiada:

a) sale lekcyjne;

b) pracown¢ komputerow;

c) sak gimnastyczp;

d) pomieszczenie dla klas przedszkolnych;
e) bibliotekg;

d) gabinet logopedy i terapii pedagogicznej,
e) gabinet pedagoga i psychologa;

f) boisko szkolne;

g) Szatnie;
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ROZDZIAL 6

|. Zadania, prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

w N

2.

§1

W szkole zatrudnienigsnauczyciele oraz pracownicy administracyjni i ranicy
obstugi.

Nauczyciel, podczas lub w zawiku z petnieniem obowzkoéw stzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicenyna zasadach oktenych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 — kodeks karny (DRABS, poz. 553, z fhiejszymi
zmianami — ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r.)

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikézkoty okrélajg odrbne
przepisy.

. Wszyscy pracownicy szkotyaszobowhzani do przestrzegania zadzen zawartych

w kodeksie pracy i w regulaminie pracy.

§2

Nauczyciele danego etapu ksztalcenia Iub nauczycighupy przedmiotow
pokrewnych tworz zespoty przedmiotowe. W szkole funkcjomugiwa zespoty
przedmiotowe:

a) | etap edukacyjny — ksztatcenie zintegrowane;
b) 1l etap edukacyjny — klasy IV-VI.

Prag zespotu kieruje przewodnigzy, powotany przez dyrektora szkoty.
Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obegmuj

a) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélneged dopuszczeniem
do wzytku w szkole;

b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobow realizacii
programOw nauczania, korelowania $tie nauczania przedmiotow
pokrewnych;

c) wspoblne opracowanie szczegbétowych kryteriow ocdaianczniéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania.

§3

Szkolny zestaw podecznikow sklada sj z nie wecej niz z 3 podecznikéw dla
danych zaj¢ edukacyjnych.

W pierwszej potowie maja kdego roku szkolnego odbywdajsic posiedzenia

zespotdw oddziatowych, na ktorych nauczyciele pudmyey zagcia z danego
przedmiotu ustalgjzestaw podicznikow dla poszczegolnych zajedukacyjnych.
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3. Nauczyciel ma prawo wyboru pagznika spérdod podecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego

4. Przewodnicgcy zespotow oddziatowych opracowupisemny wykaz pogcznikOw
szkolnych dla okrdonego etapu edukacyjnego lub poszczegoéinych ofddzia
skladaj go na pimie do dyrektora szkoty w terminie do 15 maja danegku
szkolnego. W przypadku zmiany pedrnika nauczyciele dokonyj oceny
przydatndci uzywanych podgcznikow.

5. Dyrektor szkoty po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej, spod przedstawionych
przez nauczycieli programow wychowania przedszigineprogramow nauczania
oraz podecznikow dopuszcza dany program do realizaciji.

6. W terminie do 14 czerwca kdego roku dyrektor szkoly przedstawia radzie
pedagogicznej wykaz poghiznikbw. Rada Pedagogiczna zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej ustala w drodze uchwaly szkodsyaw podrcznikow.

7. Dyrektor szkoty po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dytku w
danej szkole zaproponowany przez nauczyciela pnogvgchowania przedszkolnego
lub program nauczania.

8. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadordd, do dnial5 czerwca zestaw
podrecznikéw, ktore bda obowhzywat od pocatku nas¢gpnego roku szkolnego
poprzez wywieszenie wykazéw pedenikbw na tablicy ogtoszedla ucznidw i
rodzicOw oraz publikuje na stronie internetowejayk

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat dokonaniu zmian w szkolnym wykazie
podrcznikdéw w przypadku:
a) wycofania pod¢cznika z listy podfcznikow dopuszczonych daytku,
b) zaprzestania drukowania pedznika.

10.Zmiana, o ktorej mowa w punkcie 9. obawije od pocgtku roku szkolnego i nie
moze by w zadnym wypadku wprowadzana w trakcie roku szkolnego.

11.Szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zegtadrecznikOw obowizuje
przez 3 lata szkolne.

12.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po cgasjciu opinii rady
pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub rady widzimaze dokoné zmian w
zestawie programu wychowania przedszkolnego, wisgko zestawie programow
nauczania lub w szkolnym zestawie pgdnikow, ztym,ze zmiana w tych
zestawach nie mme nasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

13. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjmeodliwiajgce obrét aywanymi
podrcznikami na terenie szkoty.
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§4

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziadajze soh w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzgjdnia prawo rodzicéw do:

a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
I szkole;

b) znajomdci przepisow dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzawiin

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegeedka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudn&ci w nauce;

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowandalszego ksztatcenia
swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawegmu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

3. Wspdtdziatanie w sprawach wymienionychagyodbywa sj poprzez:
a) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami (opigleumi) uczniow;
b) cykliczne spotkania z rodzicami;
c) organizowane w szkole ,dni otwarte”;
d) wizyt nauczyciela w domach rodzinnych ucznibw w sanionych
przypadkach.

§5

1. Rodzice wszystkie problemy natury wychowawcze] itydece nauczanego
przedmiotu wyjéniajg wedtug nasfpujacej kolejnaci:

d) rozmowa z nauczycielem danycheagdukacyjnych;

e) rozmowa z wychowawgklasy;

f) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiekolgym — po
rozmowie z wychowawsg

g) rozmowa z dyrektorem szkoty,zeli sprawa nie zostata zatatwiona w sposob
zgodny z przepisami; dyrektor opiniuje speguo jej wnikliwym rozpatrzeniu;

h) odwotanie s} do organu prowadeego lub nadzoragego szkat zgodnie
z ich uprawnieniami.

§6

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekwczg oraz jest
odpowiedzialny za jak@ tej pracy i bezpieczstwo powierzonych mu dzieci.

2. Nauczyciel zobowgzany jest do:
a) realizowania zada zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrwychowawcz i opiekucza;
b) ksztatcenia i wychowywania uczniow w umitlowaniu @jeny, w
poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wétmgumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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c) ksztattowania u uczniéw postaw moralnych i obywsiieh zgodnie z idg
demokracji, pokoju i przyjmi migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopoghdow;

d) wyrabiania umigjtnosci i nawykow korzystania z ogolnodephychsrodkow
informacji;

e) gromadzenia materialdbw zawiegaych innowacje metodyczne i ciekawe
opracowania poszczegolnych wycinkow pracy szkoty;

f) rytmicznego, prawidtowego realizowania procesu #yytzznego na podstawie
programOw nauczania zawiegeych podstaw programovy;

g) podania rodzicom i uczniom informacji o pedznikach, ¢wiczeniach
wykorzystywanych na lekcjach oraz zasadach ocemiakiasyfikowania
i promowania uczniow;

h) przekazania rodzicom i uczniom informacji o przexiéghej dla ucznia ocenie
niedostatecznéyddrocznej i rocznej na miasi przed zakaczeniem okresu;

i) dbania o bezpiecastwozycia i zdrowia powierzonych jego opiece dzieci;

j) pomagania w rozwijaniu zdol&ai i zainteresowa uczniow oraz dbania o ich
prawidtowy rozwéj psychofizyczny;

K) bezstronnéci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiediyo
traktowania kadego z nich;

[) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowadgekolnych;

m) doskonalenia swoich umignosci dydaktycznych podnoszenia swojej wiedzy
merytorycznej.

3. Do obowizkoéw nauczyciela natg:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia¢zaod wzgédem
bezpieczéstwa i higieny pracy;

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp orgaranych przez szket

C) przestrzeganie zapisOw statutowych;

d) zapoznawanie iz aktualnym stanem prawnym \évaacie;

e) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszcagdol
klasopracowniach oraz na terenie szkoty;

f) uzywanie na zagciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktych;

g) kontrolowanie obecrs@i ucznidw na kadych zagciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

h) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

i) wiasciwe przygotowywanie sido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych;

j) dbanie o poprawr$d jezykows wiasrg i ucznidw;

k) stosowanie zasad oceniania zgodnie z piayji przez szkat kryteriami;

[) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i untapsci pedagogicznych;

m) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 powierzommoce i Spkt
dydaktyczny;

n) stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyrggym prag pedagogicza
studentom i stuchaczom zaktaddw ksztalcenia nauelryc

0) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogjczkoty;

p) stosowanie nowatorskich metod pracy i programévepania;

gq) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzapwadzenie
réznorodnych form oddziatywaw ramach zaj lekcyjnych i pozalekcyjnych;

r) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkursow praiedowych i zawodow
sportowych;

26



s)
Y
u)

v)

wnioskowanie o0 pomoc materiglrdla uczniéw znajdygpych s¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

wnioskowanie o pomoc psychologiczno — pedagogi¢zurowotry uczniom,
ktOrzy takiej pomocy potrzebaj

sporadzanie rozktadow materiatu z poszczegolnyck&agukacyjnych;
przedstawianie sprawozila realizacji powierzonych mu zadadukacyjnych
oraz przedstawienie ich na zebraniach rady pedepgogi szkoty
podsumowujcych prace szkoly za poszczegdlne okresydigo roku
szkolnego;

w) sporzdzanie konspektow zgj edukacyjnych przez nauczycieli:

» ktérych zagcia edukacyjneghospitowane,
o ktérzy prowadz lekcje otwarte i lekcje kokenskie.

4. Opiekun nauczyciela ubiegajcego s¢ o awans zawodowyna stopié nauczyciela
kontraktowego oraz stopie stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezpdredni opielky a w szczegolniei ma obowizek :

a)

b)

c)
d)

e)
f)

udzielania mu pomocy przy spadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
staeu,

prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, kmrysg opiekuje lub
uczestniczenia wspolnie z nim w gaipch edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w migsi,

hospitowania zgf edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, kbdsy
opiekuje — przynajmniej raz w migsd,

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym @piekuje bieacej analizy
przebiegu stau oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w olgestizu —
jeden raz w miescu,

udzielania pomocy przy spadzaniu przez nauczyciela, ktoryne sipiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczycietkres stau.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

f)

¢)
h)

1)
j)
K)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacjiagzadydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

wyposaenia stanowiska pracy urmdoviajgce realizagy dydaktyczno-
wychowawczego programu hauczania,

wynagrodzenia za wykonywaiprae okreslonego w ustawie KN

ustalenia innego #ipigciodniowy tydzié pracy w przypadku doksztatcania
sie, wykonywania wanych spotecznie zaddub w przypadku jeeli wynika to
Z organizacji pracy szkoty, jeli nie zaktéca to organizacji pracy szkoty,
nagréd jubileuszowych za wielolegrprae. Okres pracy kwalifikujcej sk do
nagrody jubileuszowej oraz wysakonagrod przystuggpych z tego tytutu
okreslone g w ustawie — Karta Nauczyciela

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach iwysokaci
okreslonych w ustawie o0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznyma
pracownikéw jednostek sfery bimtowej,

nagréd za oggniecia dydaktyczno — wychowawcze,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznejatodycznej ze strony
szkoty i wiagciwych placowek oraz instytucjswiatowych i naukowych,
oceny swojej pracy,

zdobywania stopni awansu zawodowego,

opieki ze strony opiekuna sta(nauczyciel staysta i kontraktowy),
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[) swiadczenia urlopowego w wysokm odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszuvadcze socjalnych.
6. Nauczyciel podlega odpowiedziakwd dyscyplinarnej za uchybienia godo
zawodu lub uchybienia przeciwko padkowi pracy,
7. Za uchybienia przeciwko pagdkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza ginauczycielowi kary posgkowe zgodne z kodeksem pracy.
8. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycielj:s
a) nhagana z ostrzeniem,
b) zwolnienie z pracy,
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranegozawodzie
nauczycielskim w okresie od 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
9. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarikéyrej zasady powotywania i
funkcjonowania okrdone g w ustawie — Karta Nauczyciela.
10. Zasady postepowania dyscyplinarnego élkree $ w ustawie — Karta Nauczyciela.

§7

1. Dyrektor szkoty powierza Kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli w tym oddziale, zwanemu dalej ,wyclaove”.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawcze] wychowawca w ngar
mozliwosci powinien opiekowa sie danym oddziatem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcyest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolsa:

a) tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowanie diycia w rodzinie i spoteczstwie;

b) instruowanie i wspomaganie dziatadolnych uczniow;

c) podejmowanie dziataumazliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej;

d) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboréw sanrauzlasowego;

e) dopasowanie tawek i krzeset do wzrostu uczniéw.

4. Wychowawca w celu realizacji zatla

a) otacza indywidualp opieky wychowawcz kazdego ze swych wychowankow;

b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rdmi;

— rbézne formyzycia zespotowego rozwijgge jednostki i integrgce zespoét
uczniowski;
— ustala tréc¢ i forme zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

c) wspotdziata z nauczycielami ugymi w jego oddziale uzgadni@j z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidwiakze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna kpi¢dotyczy to zaréwno
ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak i z zmgmi trudngciami
I niepowodzeniami);

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spestgini swiadczcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudco oraz
zainteresowd i szczegolnych uzdolnie uczniow; organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkaczaszkolnych.
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5. Formy spetniania zadawychowawcy powinny hy dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkésvodowiskowych szkoty.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioweetu:

a)
b)
c)
d)

e)

poznania ich i ustalenia potrzeb opiékno - wychowawczych ich dzieci;
wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pegnw dziataniach;
wiaczanie ich w sprawyycia klasy i szkoty;

organizuje spotkania z rodzicami informejich o posipach w nauce

I zachowaniu ucznia;

na miesic przed kacem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowizany do pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekyndwgrazacej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub ocenienregja zachowania.

7. Wychowawca wykonuje czyn§o administracyjne dotyeze klasy.

8. Rodzice i uczniowie w wytkowo uzasadnionych przypadkach magie¢ wptyw na
dobor ldz zmiare nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadaniakhogwawcy.

9. Zmiana wychowawcy me nasipi¢ w przypadku, gdy:

a)
b)

wyrazi on na to zgaglub sam ztay rezygnagj z tej funkcji;

zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowbames petni, zgtosi taki
wniosek wekszadcia 3/4 glosOw obecnych (przy obedod na zebraniu
rodzicow reprezentagych 3/4 ilgci uczniéw).

10.Ostatecza decyzg o przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyreldokoty
po zasggnigciu opinii rady pedagogicznej.

11.Warunkiem przedizenia radzie pedagogicznej sprawy o zmianie wychayajest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzic@azbuczniéw oraz podpisanie ich
przez osoby domaggje s¢ zmiany.

§8

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zada pedagoga szkolnego nayew szczegoIngi:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dotygzych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzetwwojowych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych
stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburaeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wsrodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegoéinych
uczniéw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i emalanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom w tym z bittyymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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f) organizowanie i prowadzenie adych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

g) podejmowanie dziata profilaktyczno — wychowawczych wynikgjych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do «ezniz udziatem
rodzicow i nauczycieli;

h) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtemnalnej uczniom
znajdugcym sk w trudnej sytuacjkyciowej.

§9

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zada psychologa naley w szczegolngci:
a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow:

diagnozarodowiska i sytuacji szkolnej ucznia
okresowa ocena sytuacji wychowawczej
diagnoza realizacji obowzku szkolnego
rozpoznawanie warunkogycia

rozpoznawanie bigcych sytuacji problemowych
rozpoznawanie zasobow ucznia

b) Udzielanie wsparcia w procesie edukacyjno-wyeeczym uczniom:

analiza przyczyn niepowodiaszkolnych

okreslanie form pomocy odpowiednio do rozpoznanych pedirz
organizowanie i prowadzenie gzéawyréwnawczo-kompensacyjnych
udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w syfjaah trudnych dla
ucznia powstatych na tle niepowodzzzkolnych, konfliktéw
rowiesniczych, ktopotoéw rodzinnych

opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edurigach |
rodzicom i nauczycielom:

wspieranie nauczycieli w dziataniach opiékmo-wychowawczych
udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwyzywanie przez nich
trudnasci w wychowywaniu dzieci

wspotpraca z rodzicami uczniéw o specjalnych phazh
edukacyjnych a tate z trudnéciami w nauce wynikarymi z innych
przyczyn

c) Planowanie i koordynowanie zadaynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

d) Dziatania z zakresu profilaktyki zachofiveyzykownych dzieci i mtodzigy:

organizowanie, koordynowanie i pozyskiwanie fungusa
prowadzenie w szkole #zaych form zag¢ profilaktyczno-
wychowawczych

pomoc w realizowaniu zafla zakresu Edukacji prozdrowotnej i
prorodzinnej

e) Planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez szkoha rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboragr ucznia kierunku
ksztatcenia i zawodu.
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f)  Utrzymywanie statej wspotpracy z pracownikami syka#az organizacjami i
instytucjami zainteresowanymi problemami opiekiyiclvowania.

g) Minimalizowanie skutkow zaburagozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacjmy@h form pomocy
psychologiczno-pedagogicznejswodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegoblnych ucznidw.

h) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

§10

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel terapeutaobtgnopedagog.

2. Zakres obowjzkéw nauczyciela terapeuty obejmuje w szczed@ino

a) diagnoz ucznidéw w oparciu o opigiPoradni Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz wiaspg wiedz i doswiadczenie;

b) ¢wiczenia i korekt¢ percepcji wzrokowej i stuchowej zgodnie z zaleaemi
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

c) ¢wiczenia techniki czytania zgodnie z zaleceniantaBoi Psychologiczno —
Pedagogicznej;

d) ¢wiczenia i doskonalenie poziomu pisania zgodniealeceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

e) ¢wiczenia i usprawnianie w sferze kinetyczno — rwedpo zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

f) stymulowanie rozwoju mowy i rozwijanie procesow pawczych zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

g) skitadaniesrédrocznych i rocznych sprawozda pracy oraz pogpdéw w
terapii.

§11

2. W szkole zatrudniony jest nauczyciel logopeda.

3. Zakres obowjzkéw nauczyciela logopedy obejmuje w szczegéino

a) prowadzenie badawstpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy gtanej i pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jegnikbw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym uczniom z tréclami w uczeniu i,
we wspotpracy z nauczycielami prowgdymi zagcia z uczniem;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnejumpwej dla uczniow, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

d) terapt logopedyczy;

e) konsultacje z zakresu emisiji i higieny gtosu;

f) dziatania na rzeczrodowiska lokalnego — diagnozowanie dzieci 3-5##tn
i przekazywanie wskazéwek do pracy w domu;

g) wspoétprag z rodzicami, pedagogiem szkolnym i Poradiisychologiczno
Pedagogiczn
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h) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegaych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej, w tym wspéipraca z najbsizym
srodowiskiem ucznia.

§12

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza zgodne z potrzebami szkoty. Zakres jego
obowigzkow obejmuije:
koordynowanie pracy w bibliotece:

a)

b)

d)

opracowanie rocznych planow dziatadnobiblioteki;

uzgadnianie stanu mgikowego z ksigowdicia;

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

sprawozdania z pracy biblioteki, zawiex@®@ oceny czytelnictwa;
odpowiedzialné¢ za stan majkowy i dokumentacje prac biblioteki;

pra@ pedagogicz

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

udostpnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych;

rozmowy z czytelnikami o ksikach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgévworaz wyrabianie

i pogkbianie u uczniéw nawykdéw czytania i uczenig si

organizowanie rinorodnych dziata rozwijajagcych wraliwosé kulturalm

| spoteczn;

prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
zgodnie z programem;

udostpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;

prowadzenie rinych form wizualnych informaciji o kgikach;

dobra znajomg@ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

dostosowanie form i téei pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow;

prac organizacyjn:

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie Dwadzujgcymi
przepisami;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbiorow i ich konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

wydzielenie ksigozbioru podgcznego;

udostpnianie zbiorow;

wspOtprae z rodzicami i instytucjami:

w miar mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami
ucznioéw;
bibliotekami i innymi instytucjami kulturalnymi.
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§13

1. W szkole tworzy si nastpujace stanowiska administracyjne i stanowiska obstugi:
a) sekretarz szkoty
b) wozna
c) konserwator
d) sprataczka

2. Do zada sekretarza szkoty nalg w szczegolngci:

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

b) nadzor nad prowadzeniem kancelarii szkoty,

c) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw,

d) przygotowywanie dokumentow naygania i rozwazania stosunku pracy z
pracownikami szkoty i inne dokumenty zwane ze stosunkiem pracy tych
pracownikow,

e) przygotowywanie dokumentacji zgrianej z przeniesieniem ghowym
nauczyciela, oraz nadzér nad obiegiem dokumentagjzanej z
przeniesieniem,

f) wydawanie legitymacji sitbowych i ubezpieczeniowych, prolongowanie ich
waznoscl,

g) opracowywanie sprawoza&US i nadrzdnych organow dotygzych
zatrudnienia,

h) opracowywanie projektow przepisow westnznych wydawanych przez
Dyrektora dotycgcych spraw organizacyjnych i kadrowych.

i) dokonywanie odbioru i rejestracji korespondenciiyshodzcej i
wychodzcej,

j) zabezpieczanie i przechowywanie piggairzedowych, drukéwscistego
zarachowania i dokumentow znajgitych s¢ w sekretariacie szkoty,

k) zamawianie drukow szkolnych

[) opracowywanie sprawozil&US dotycacych spraw uczniowskich,

m) prowadzenie kgg uczniéw i absolwentow

3. Do zada woznej naley w szczegolngxi:

a) czuwanie nad bezpiearsgwem budynku,

b) spratanie i utrzymywanie w czystoi przeznaczonego mea i obefcia
szkoty,

c) sprawdzanie zamkggia pomieszczeszkolnych i szkoty przed zakozeniem
pracy,

d) doreczanie pism urdowych wysytanych przez szkot

e) reczne uruchamianie dzwonka w przypadku awagdpriadz elektronicznego
urzadzenia sygnalizygego,

f) czuwanie nad wikgiwym porzdkiem i zabezpieczeniem szatni.

4. Do zada konserwatora nahy w szczegolngci:
a) czuwanie nad ugzlzeniami technicznymi w szkole,
b) dokonywanie systematycznego przggli w poszczegoélnych pomieszczeniach
szkoty,
c) usuwanie biggcych usterek powstatych w budynku szkoty i jegojédia,
d) koszenie trawy w obg&giu szkoty,
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e) zakup nargdzi niezlgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty

5. Do zada sprataczki naley w szczegolnsxi:
a) spratanie przydzielonych pomieszazszkolnych,
b) sprawdzanie zamkgtia przydzielonych pomieszazszkolnych,
c) czuwanie nad bezpiearwem budynku szkoty i cadoig sprzitu szkolnego,
d) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkacihnicznych w szkole,
e) w przypadku nieobecsoi innej sprataczki wykonywanie pracy doacej w
przydziale czynn&ci nieobecnego pracownika.

ROZDZIAL 7

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologico — pedagogicznej w
oddziatach przedszkolnych oraz w szkole

§1

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielanaiowz w przedszkolu i szkole,
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidwdinpotrzeb rozwojowych,
edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidyEin maliwosci
psychofizycznych ucznia wynikgych w szczegolnai z:

* niepetnosprawrkei,

* niedostosowania spotecznego,

» zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

» ze szczegOlnych uzdolrig

» specyficznych trudnii w uczeniu sj,

o zaburzé komunikacji gzykowej,

» choroby przewlektej,

* sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

* niepowodzé edukacyjnych,

» zaniedba& srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem sglzania czasu wolnego, kontaktasredowiskowymi,

» trudncci adaptacyjnych zwranych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wcz@iejszym ksztalceniem za
grania.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana yesprzedszkolu, szkole,
rodzicom ucznidw i nauczycielom. Polega na wspieraadzicow i nauczycieli, w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzorazwijaniu ich
umiegtnosci wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiciEstjnieodptatne.

4. Pomocy udzielaj nauczyciele, wychowawcy oraz spedailiwykonupgcy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej wzeggdndci pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, surdopedagodzy, tyflogeday i inni.

5. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z

* rodzicami, opiekunami uczniow,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

» poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymggoiami specjalistycznym
» placowkami doskonalenia nauczycieli
* innymi przedszkolami i szkotami,
e organizacjami pozaggdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.
Pomoc organizuje sina wniosek:
* ucznia,
* rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia,
* nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowgmo zajcia z dzieckiem,
» poradni psychologiczno - pedagogicznej,
» asystenta edukacji romskiej,
e pomocy nauczyciela.

. W szkole pomoc udzielana jest w formie:

* zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia,

» zaj¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,

» zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnychocjaterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym,

» porad i konsultaciji.

. W przedszkolu pomoc udzielana jest w formieg&agpecjalistycznych, korekcyjno -

kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innychawakterze terapeutycznym.

. W przedszkolu i w szkole pomoc psychologiczno —agediczna jest udzielana

rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, &oltacji, warsztatow i szkaie

Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zegia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz

specjalistyczne, prowadz nauczyciele i specjdlti posiadajcy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzonych g,

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, kttasje, warsztaty i szkolenia

prowadz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych orazsheci.

W przypadku stwierdzeniaze uczé ze wzgkdu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga ofgjia pomog psychologiczno — pedagogicgnnauczyciel,

wychowawca lub specjalista informuje o tym dyre&tptacowki.

Dyrektor tworzy zespot, sktaday sk z nauczycieli i specjalistow, ktory planuje,

koordynuje i udziela pomocy psychologiczno — pedgacgne).

Zespoty tworzy s dla dzieci/ucznidw:

- posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- posiadajcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego ohaiowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

- posiadajcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauegani

- posiadajcych oping poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej,

- dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub ippimiezwiocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawayrupy wychowawczej lub specjakstinformacji o
potrzebie oljcia ucznia pomag

Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okreizielania pomocy oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegodlne formy pomoeggd realizowane.

O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz asgaigodzin udzielania pomocy,

dyrektor pisemnie informuje rodzicow/opiekunéw dXia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.

Dla uczniow posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalhegmy st

Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.

Zespoly utworzone dla ucznidw maych jednorodne indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz rdavosci psychofizyczne mag opracowé wspoélny

plan dziata wspieragcych dla tych uczniow.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjajnego

zespot okréla dziatania wspierage rodzicoOw ucznia w zateosci od potrzeb, zakres

wspoétdziatania z poradniami specjalistycznymi, p®jogiczno — pedagogicznymi,

organizacjami samogdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodzigy.

Zespot dokonuje oceny efektywdmd pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej uczniowi, w tym efektywsaci realizowanych zgf.

Na wniosek rodzicoéw, poradni, nauczyciela provadgo zajcia wyréwnawcze,

specjalistyczne, zespot m® dokona oceny efektywnéci tych form pomocy przed

uptywem ustalonego przez dyrektora okresu.

Zespot podejmuje dziatania interwencyjne i mediaeyyv sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywagie w miare potrzeb na wniosek koordynatora zespotu.

W spotkaniach zespotu m#@g uczestniczy rodzice, przedstawiciel poradni

psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistgj oraz inne osoby wskazane

przez rodzicow (w szczegoléw lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista).

Zespot prowadzi dla kalego ucznia wymienionego w punkcie 14 tzw. Kart

Indywidualnych Potrzeb.

Po kadym spotkaniu zespotu Kartprzedstawia gi dyrektorowi.

Po zak@éczeniu ucgszczania przez ucznia do przedszkola, packeniu szkoty oraz

w przypadku przégia do innej placowki, rodzice ucznia otrzymujryginat karty. W

dokumentacji szkoty pozostaje kopia.

Do zada pedagoga i psychologa szkolnego w przedszkoludlezkaley ponadto

* prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych dotygzych poszczegdinych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzelozwojowych i
edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych a take wspieranie mocnych stron
uczniow,

e minimalizowanie skutkbw zaburae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacjazriych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegoéinycmidw,

* prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w postaci ®viaz w/w zespotdw, ma

zastosowanie w przedszkolu w roku szkolnym 2011#BE2pmiast w szkole od roku

szkolnego 2012/13.

30.W szkole organizuje si opieke i pomoc materialyp dla ucznia znajdgrego s¢ w

trudnej sytuacjiyciowej.
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ROZDZIAL 8

|. Zasady rekrutacji uczniéw

§1

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sv tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 6 rokzycia i trwa do ukaczenia szkoty podstawowe.

2. Ksztatcenie dzieci i mtodziy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni
w szkole podstawowej jest prowadzona niezdjuniz do ukaczenia przez ucznia 18
roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej me rozpocz¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wramia kaiczy 5 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach rozpgue spetniania obowzku szkolnego mae
by¢ odroczone, nie diej jednak jak do 10 rokzycia.

5. Decyzg o0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obgeiu
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zgsieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszejssimdetniej szkoty podstawowej
Z rocznym wyprzedzeniem.

7. Do szdcioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przezmgngirzyjmuje s¢:

a) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieemieszkate poza
obwodem danej szkoty, jeli w klasie § wolne miejsca. Przygie dziecka
spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szketktérej obwodzie
dziecko mieszka

8. Rodzice dziecka podleg@ego obowizkowi szkolnemu g obowigzani do:

a) dopetnienia czynnwi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunkow umhisviajagcych przygotowywanie si do
zagc,;

d) informowania, w terminie do dnia 30 wiknéa kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka,ealizacji obowazku
szkolnego spetnianego w sposob slamy w art. 16 ust.5b.

9. Rodzice dziecka realizagego obowjzek szkolny lub obowizek nauki poza szkgt
na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 16 8s & obowizani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki atomych w tym zezwoleniu.

10. Niespetnianie obowazku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisbw o0 pogpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niesieslie
obowigzku szkolnego lub obowzku nauki nalgy rozumi€ nieusprawiedliwion
nieobecn& w okresie jednego miegia co najmniej 50 % obowakowych zagcé
edukacyjnych.

11.Decyzp Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach pnogbe wychowawcy

klasy lub rodzica (prawnego opiekuna)ana przeni& ucznia do innego oddziatu.
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ROZDZIAL 9

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
oraz przeprowadzanie sprawdzianow i egzaminow

|. Przepisy ogolne

§1

. Rozporadzenie okréla warunki i sposOb oceniania, klasyfikowania i ppowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzaregzaminéw w publicznych
szkotach podstawowych.

. PrzepisOw rozporglzenia nie stosuje gido dzieci i miodziey z updledzeniem
umystowym w stopniu gbokim.

. Warunki przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindaz ach formy dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczkiglaja odrebne

przepisy.

. Zasady oceniania z religii i etyki okiaja odrebne przepisy.

[I. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§2

. Ocenianiu podlegaj

— o0signiecia edukacyjne ucznia

(ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbéw w opanowaniu przez ucznia wiadditio

i umiejetnosci w  stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych

z podstawy programowej i realizowanych w szkolegpandéw nauczania,
uwzgkdniajcych € podstawg).

— zachowanie ucznia

(ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamzez wychowawg
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopréapektowania przez
ucznia zasad wspgicia spotecznego i norm etycznych).
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§3

1. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywag s ramach
oceniania wewstrzszkolnego.

2. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia 0 poziomie jego gHnic¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informaciji
o postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 tatke pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

a) formutlowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezjanych
do uzyskania poszczegolnyshddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biggce i ustalanie s$rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych orazrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formhagrzygtych w danej
szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmavania;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania xgygych ni przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wewgtnzszkolnego, czyli Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) znajdug sie w zalgczniku nr 1 do Statutu Szkoty
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ROZDZIAL 10

|. Prawa i obowiazki uczniéw

§1

1. Ucze ma prawo do:

a) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodrzasadami higieny
pracy umystowej;

b) wiasciwie zorganizowanych warunkéw pobytu w szkole xapajacych
bezpieczastwo i ochrog przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego godsu,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno
wychowawczym;

d) swobodnego wyrania myli i przekona, w szczegolngi dotyczcych zycia
szkoly, a take swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza to dobra
innych osaob;

e) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentbw poprzez uczestnictwo
w dowolnych  wybranych przez ucznia @apch pozalekcyjnych
i pozaszkolnych za piserpzgod; rodzicoéw ( prawnych opiekunow);

f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdmtroli pos¢pow
W nauce;

g) pomocy w przypadku trudi§oi w nauce;

h) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagnego;

i) do nauczania indywidualnego w domu — w szczegolnpchypadkach
orzeczonych przez lekarza i Poragri®sychologiczno — Pedagogiezize
wzgledu na stan zdrowia,

J) uczestniczenia w zgyiach wyrownawczych, rewalidacyjnych, stwaszgch
mu maliwos¢ kompensowania trudgol w nauce za pisemregod, rodzicow
(prawnych opiekunéw);

k) korzystania z pomieszczeszkolnych, spradw, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjlekcyjnych;

l) wplywania nazycie szkoly poprzez dziatal§d samoradowy oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatlggych w szkole;

m) korzystania z pomocy damaej;

n) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklgnamzicow lub opiekunéw.

2. Uczniowie ma prawo do ztaenia skargi zwizanej z nieprzestrzeganiem praw
ucznia przez nauczyciela.
a) skarga powinna ky zitozona w formie pisemnej u dyrektora szkoty,
skierowana do komisji skarg w sprawach uczniowskich
b) pomocy przy pisaniu skargi me udzielé¢ rodzic, wychowawca lub pedagog
szkolny;
c) odpowied na zt@ong skarg uczniowie powinni otrzymaw formie pisemnej
w terminie 14 dni od daty zienia pisma;
d) w skfad komisji do spraw skarg w sprawach uczniogiskchoda:
— dyrektor szkoty
— opiekun samordu szkolnego
— pedagog szkolny
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— przedstawiciel samogdu uczniowskiego

e) w sytuacji kiedy skarga dotyczy osoby z komisjiplos ta zostgjwytaczona z
postpowania,

f) szkota zobowjzana jest do prowadzenia rejestru skarg ucznidszielonych
odpowiedzi.

3. Gdy uczé uzna, ¥ jego prawo zostato ztamane stosuge@iwotanie w nagpujacej
kolejnasci:
— wychowawca klasy,
— dyrektor szkoty,
— kurator gwiaty.

4. Uczniowie mag prawo poprzez dziataldé samoradows pod opiely wychowawcy
organizowa& imprezy klasowe i szkolne.

5. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie imprez klgsb i szkolnych jest
niedozwolone.

§2

1. Uczen ma obowjzek przestrzegania postanowieawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego gszczania na zegia edukacyjne, nalgtego
przygotowywania si do nich oraz niezaktdcania przebieguezagjrzez niewtéciwe
zachowanie;

b) uzupetnia braki wynikapce z absencji zgodnie z regulaminem WSO;

c) prowadzé starannie zeszyty i wykonywaprace domowe zgodnie z wymogami
nauczycieli zaj¢ edukacyjnych;

d) przestrzega regulamindw pomieszcaeszkolnych wynikacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia);

e) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

f) stosowa sie do norm spotecznych w szkole i poza;ni

g) nie uchyl& sie od wspdtpracy i pomocy innym;

h) szanowa i ochrani@ przekonania i godri¢ innych oséb;

i) dba o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw;

j) nie przejawia zachowa agresywnych przez naruszanie nietykétnaielesnej, nie
przesladowa psychicznie innych;

k) dba o dobro, tad i pordek w szkole.

2. Nieprzestrzeganie postanofvieawartych w punkcie 1 skutkuje obaniem
zachowania zgodnie z przyymi kryteriami WSO, powiadomieniem wychowawcy,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty oraz rodzigawnych opiekunow).

3. Ucze korzystajcy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje nealse obowizki
i prawa wynikagce z rozdziatu 5, § 10.

4. Uczniom zabrania si wnoszenia na teren szkolrodkdéw zagraajacych zyciu
I zdrowiu.

41



5. Uczniowie maj obowhzek szanowasprzt szkolny oraz wyposanie klas i innych
pomieszcze. Za swiadomie wyrzadzona szkoce odpowiadaja materialnie rodzice
ucznia, ktory ja wyrzadzit.

6. Dyzurni klasowi dbaj o przygotowanie sali do lekcji oraz jej stan pargizonych
zagciach.

7. W okresie ustalonym przez dyrektora szkotydsauczés ma obowdzek korzysta
z szatni. W szatni nie wolno przebytwdtuzej niz wymaga tego zmiana odzie

8. Uczniowie nie mog opuszczéaterenu szkoty podczas przerw.

9. Zwolnienie z lekcji mae nasipi¢ wytacznie na pisemmnlub osobisf prosbg rodzica
(prawnego opiekuna).

10.Kazdy uczéh ma obowyzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podsizgo
dokumentu umdiwiajagcego kontakt ze szkpt

§3

1. Uczen ma obownzek usprawiedliwic kazda nieobecndé niezwiocznie po
przyjsciu do szkoty, nie péniej jednak niz do 6 dni, licaac od pierwszego dnia
powrotu do szkoly. Po tym terminie nieobecnsti uznawane § przez
wychowawe za nieusprawiedliwione.(Usprawiedliwienie wszystkich nieobecn
dziecka w szkole jest obogwkiem rodzicow, wynikajcym z zapisu w Kodeksie
Rodzinnym i Opiekficzym).

2. Wychowawca usprawiedliwia nieobe@do ucznia na zapiach lekcyjnych na
podstawie:
- pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzigaawnego opiekuna),
- rozmowy osobistej lub telefonicznej z rodziceprgwnym opiekunem),
- zwolnienia lekarskiego.

3. Jezeli nieobecné nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terenin
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow ( prgemopiekunow).

4. Informacja o absencji ucznia jest przekazywanafdeicznie lub listownie. Rodzice
mog by¢ rowniez wezwani do szkoty w celu wyjaienia nieobecniei dziecka.

5. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z z&jz powodu choroby nie magprzebywa
na terenie szkoly i uczestnidzyw zagciach pozalekcyjnych. W takim wypadku
zwolnienie traci wanos¢.

6. Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanegtelgywnie, tj. gdy ucze
jest obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postvanie uniewania zwolnienie
ucznia.

7. W przypadku braku wspoétpracy rodzicow (prawnyche&pnow) z wychowawg

(rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultatjate wyraa ckeci na spotkania
indywidualne), rodzic otrzymuje przestane listemegonym upomnienie dyrektora
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szkoty zawierajce stwierdzenieze dziecko nie realizuje obogwku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaererterminu oraz informagj
ze niespetnienie tego obayzku jest zagroone posipowaniem egzekucyjnym.

8. W przypadku, gdy uczew dalszym cigu nie realizuje obowzku szkolnego,
dyrektor placowki kieruje wniosek o wszce egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wdeiwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej
obowigzku szkolnego jest grzywna, ktora sedoy¢ naktadana kilkakrotnie.

9. Nieobecnéci ucznia maj istotny wptyw na uzyskiwane oceny, aste nieobecnii
mog spowodowad brak podstaw do klasyfikacji ucznia.

10. W przypadku ditszej nieobecnimi dziecka w czasie zgj dydaktycznych (powiej
1 tygodnia), spowodowanych innymi przyczynami ohoroba dziecka, rodzice lub
prawni opiekunowie zgtaszaplanowang nieobecné¢ dziecka u wychowawcy klasy
przed wyjazdem. Rodzic przyjmuje jednogme konsekwencje wynikgge
Z nieobecngci ucznia w szkole, ktore obejmuj
* koniecznd¢ uzupetnienia zeszytbw i nadrobienia zalégiow terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, a dlkmaym w wewntrzszkolnym
ocenianiu;
* Kkonieczné¢ napisania przez ucznia, w terminie wyznaczonym eprz
nauczyciela sprawdzianow, ktore odbyly i czasie nieobecsoi ucznia;
» brak maliwosci poprawy ocen rocznych, gdy uézest nieobecny w ostatnim
miesicu nauki szkolnej;
e mozliwos¢ nieklasyfikowania ucznia z powodu jego nieobe&cno
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na teaa w szkolnym planie
nauczania.

84
1. Od ucznia szkoty wymagagesstroju galowego:

» dla dziewcat — biata bluzka, krétki lub diugickaw bez szczegodlnych ozdob
siegajgca ponikej pasa, czarna lub granatowa spodnica do kolanchabne
spodnie, obuwie dostosowane do stroju;

» dla chlopcéw — biata koszula, krétki lub dtugkaw, czarne lub granatowe
spodnie, obuwie dostosowane do stroju.

2. Ucze strgj galowy ma obowrek nost w czasie:
» uroczystdci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego;
e grupowych lub indywidualnych w§¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji,
» imprez okolicznéciowych, jeeli takys decyzg podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.

3. Ubidr sportowy (stroj zmienny na lekcje wychowafizycznego):
» krotkie spodenki lub diugi dres;
e koszulka z krotkimgkawem;
» obuwie sportowe.
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a s

Wyglad zewrgtrzny ucznia nie mae mig wptywu na oceny z przedmiotow.
Za bruteric i cenne przedmioty, ktore dziecko przyniesie dkobkz odpowiada
rodzice. Nauczyciel nie ponosi z tego tytaadnych konsekwenciji.

§5

e Uczniowie zobowjzani @ do nie przynoszeniatelefonow komaérkowych
i elektronicznych urgdzen stuzagcych do 4cznaici oraz odtwarzaczy audio video
do szkoty. 8§ zobowihzani do pozostawienia w/w aparatbw w domu. W razie
potrzeby, skontaktowaniecsielefoniczne z rodzicamigdz prawnymi opiekunami
ucznia, naley do obowszku wychowawcy lub nauczyciela.

e W sytuacjach nie ciergpiych zwioki zar6wno rodzic jak i ucde mog
skontaktowa sie za pomog telefonu stacjonarnegogdipcego na wyposzniu
szkoty.

e Szkofta nie ponosi odpowiedziakwd za zniszczenie lub kradzietelefonow
komorkowych i uradzen elektronicznych.

* Nauczyciel ma prawo do korzystania z telefonu kdkoaego na ternie szkoty

w sytuacjach szczegodlnych (zageaiezycia lub zdrowia, ostrzenie o gragcym
niebezpieczestwie).

§6

Propozycje zmian do praw i obay@kOow ucznia mog zgtasza nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

. Proponowane zmiany wymagagkceptacji rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
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ROZDZIAL 11

|. Kary i nagrody
§1

. Za rzetelg naule i wzorowy postave oraz wybitne ogignigcia uczé maze otrzyma
nastpujagce wyr&nienia i nagrody:

» pochwat wychowawcy wobec klasy;

e pochwat dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

* dyplom uznania;

* nagro@ rzeczow;

* $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem;

* inne wyr@nienia i nagrody ustanowione przez ¢geddagogicza

. Znaczce osigniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach spaeytch
odnotowuje si naswiadectwie szkolnym.

§2

. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, lekcemége nauki i innych obowkkow

szkolnych, a take naruszenie pogdku szkolnego uczemaze by ukarany:

* zwréceniem uwagi za niewdeiwe zachowanie przez wychowawitb dyrektora
szkoty;

e upomnieniem wychowawcy klasy;

e upomnieniem dyrektora szkoty;

* nagan dyrektora szkoty;

» zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkbin

» zakazem reprezentowania szkoty na zgvm

* przeniesieniem do innej szkoty za zgdebmorskiego KuratoradWiaty.

. Kara nie mae naruszanietykalngci i godngci osobistej ucznia.

. Dyrektor szkoty mee wystpi¢ do Pomorskiego Kuratora s@iaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkay zmiana srodowiska
wychowawczego mee korzystnie wptyaé na postaw ucznia. O przeniesieniu ucznia
do innej szkoty wnioskuje sj gdy:

* notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnegozywhat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowareodki zaradcze nie przynagspazagdanych efektow;

» zachowuje si w sposob demoralizagy badz agresywny, zageéajacy zdrowiu i
zycCiu innych uczniow;

» dopuszcza siczynow tamacych prawo, np. kradzte, wymuszanie, zastraszanie,
niszczenie mienia szkoty.

. Od nalaonej przez wychowawc kary uczé, jego rodzice lub przedstawiciele

samoradu uczniowskiego magodwota sie (w formie pisemnej) do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.
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. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i pradniczcym samorzdu
uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z pamohi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatrujewadnie w cagu 3 dni
| postanawia:

» oddal¢ odwotanie podag pisemne uzasadnienie;
* odwola kar;
» zawiest warunkowo kag.

. Od decyzji podjtej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przysheguj

. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ueza przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

. Do przestrzegania praw i oba@kow ucznia zobowgzani g zaréwno uczniowie jak
I nauczyciele.
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. Propozycje zmian do kar i nagréd mamptaszé nauczyciele, rodzice i uczniowie.

. Proponowane zmiany wymagagkceptacji rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 12

I. Prawa i obowiazki rodzicow

81

. Rodzice maj prawo do wychowania dzieci zgodnie z witasnymi kareniami.
Wychowanie to powinno uwzgliniac stopieéh dojrzatéci dziecka, a take wolna¢
jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.

. Rodzice ma prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauiezamoralnego
I religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami.

. Rodzice maj wolnas¢ wyboru dla swoich dzieci szkét innychzrpubliczne.

. Rodzicom zapewniaspowszechny i rowny dagt do ksztatcenia ich dzieci.
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§2

1. Do indywidualnych praw rodzicOw naig

a)

b)

c)

d)

j)
K)

nauka religii nazyczenia rodzicow wyrana w formie ustnej; uczestniczenie
lub nie uczestniczenie w przedszkolnej lub szkohaejce religii nie mee by
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejWwiek formie;

na wniosek rodzicéw prawo podtrzymywaniasamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a take prawo do nauki¢gyka oraz wiasnej historii
i kultury;

na wniosek rodzicow Ilub za ich zgpd(w przypadku uczniow
niepetnosprawnych) prawo do indywidualnego progréuuoku nauki;
informacji o wymaganiach edukacyjnych wyni@jch z realizowanego
programu nhauczania oraz oba@wki nauczyciela do dostarczenia informacji
0 postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

informacji o zasadach wewtzszkolnego oceniania, w tym oceniania
zachowania;

wglad do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia;

uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej ocenyiaiczn

w przypadku uzasadnionych orzeczeniem Poradni [B&ygiczno-
Pedagogicznej prawo do obenia uczniowi wymagaedukacyjnych;

informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem radpedagogicznej
o przewidywanych dla ucznia ocenacbdrocznych i rocznych;

egzaminu klasyfikacyjnego ucznia w terminie z ningadnionym,;

w przypadku ucznia klas I-1ll, prawo do uzgodnieneaszkad pozostawienia
dziecka na drugi rok w tej samej klasie.

2. Wigksza¢ indywidualnych praw rodzicéw rozstrzyganych jestdrodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji administracyjnej wydpnw pierwszej instanciji
rodzicom stady odwotanie do organu odwotawczego. Odwotanie nigmaga
szczegoOtowego uzasadnienia.

§3

1. Do zbiorowych praw rodzicéw nalg:

a)
b)
c)

prawo do udzialu dwoéch przedstawicieli rodzicow wnksji konkursowej

wybierapcej dyrektora szkoty;

prawo do wyboru swoich przedstawicieli do skladdyraodzicow, ktéra

winna reprezentowanteresy rodzicéw wobec szkoty;

prawo do uzyskania informacji o zamiarze likwidasgkoty, co najmniej 6

miesecy przed terminem likwidacji oraz zy@ane z tym prawo do
zapewnienia uczniom mbwosci kontynuowania nauki w innej szkole
publicznej o tym samym lub zhbnym profilu.

§4

1. Rodzicom przystuguje prawo do:
a) ztozenia wniosku o prapieszenie obowizku szkolnego,
b) wystgpienia do Dyrektora Szkoty o spetnianie przez daesbowihzku szkolnego
lub obowizku nauki poza szke}
c) wystosowania wniosku o odroczenie spetniania oboku szkolnego,
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d) wystgpienia z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indyalny program lub
tok nauki.

85
2. Rodzice dziecka podlegaego obowjzkowi szkolnemu zobowrani g do:
a) dopetnienia czynnei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja lekcyjne;
c) zapewnienia dziecku warunkéw umtiviajacych przygotowanie sido zagé
szkolnych;

d) zapewnienia dziecku, realizagemu obowjzek szkolny poza szkgt
warunkéw nauki okrdonych w zezwoleniu.

ROZDZIAL 13

|. Postanowienia kaacowe

§1
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z oditbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wiasny sztandar.

3. Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
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